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In data 10.07.2023, presso il Salone Dorato del Palazzo Ateneo dell'Universita degli Studi di
Bari, la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE e LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE SINDACALE

CONSIDERATO che, in data 6.6.2023, le Parti trattanti hanno sottoscritto [ipotesi di
contratto collettivo integrativo in materia di “Criteri di attribuzione al personale di
categoria B,C,D,EP delle risorse derivanti dall'applicazione dell'art.43, comma 4,
della Legge n.449/1997”;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella riunione del 31.5.2023, ha espresso
parere favorevole sulla ipotesi negoziale di cui trattasi e ha certificato la relazione
illustrativa e quella tecnico finanziaria;

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29.6.2023, ha deliberato di
autorizzare la Delegazione trattante di parte datoriale alla stipula del contratto
collettivo integrativo in parola,

IN MATERIA DI

“CRITERI DI ATTRIBUZIONE AL PERSONALE DI CATEGORIA B, C, D, EP DELLE RISORSE
DERIVANTI DALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 43, COMMA 4, DELLA LEGGE N. 449/1997”

LE DELEGAZIONI TRATTANTI

Delegazione di parte datoriale

- prof. Stefano Bronzini firmato
Magnifico Rettore

- avv. Gaetano Prudente firmato
Direttore Generale



Delegazione di parte sindacale

- FLC CGIL

dott.ssa Pamela Angiuli firmato
sig. Roberto Dellino firmato
- CISL FSUR

sig. Roberto Filippo

dott. Francesco Carlucci firmato

- FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA

dott. Tiziano Margiotta

dott.ssa Maria Delfina Misuraca firmato

dott.ssa Angela Maria Cippone

- FEDERAZIONE GILDA UNAMS

sig. Michele Poliseno firmato

sig. Giuseppe De Frenza

dott.ssa Teresa Fiorentino

- SNALS CONFSAL



sig. Rocco Campobasso firmato

- ANIEF

dott. Luigi Guerriero

dott. Biagio D’aquino

Rappresentanza Sindacale Unitaria

- dott.ssa Pamela Angiuli firmato
- sig.ra Paola Basso firmato
- dott. Marcello Biscozzi

- dott. Nicola Carella firmato
- sig.ra Anna catalano

- dott.ssa Sarah Jane Christopher firmato
- sig. Sergio Cellamare firmato
- sig. Adriano Dentamaro

- sig. Sergio Garganese

- sig. Marcello Macchia firmato
- dott. Benedetto Mastropietro firmato
- sig. Luigi Renna firmato

- dott. Maurizio Scalise
- dott.ssa Arianna Storellii firmato

- sig. Davide Antonio Susca firmato



CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

IN MATERIA DI

“CRITERI DI ATTRIBUZIONE AL PERSONALE DI CATEGORIA B, C, D, EP DELLE RISORSE
DERIVANTI DALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 43, COMMA 4 DELLA LEGGE N. 449/1997”

ART. 1

(Voci di spesa)

1. Premesso che:

a) ai sensidell’ art. 43, comma 4, della Legge 27 dicembre 1997, le Pubbliche Amministrazioni

con uno o pit Regolamenti individuano “...le prestazioni, non rientranti tra i servizi pubblici
essenziali o non espletate a garanzia di diritti fondamentali, per le quali richiedere un
contributo da parte dell’utente, e 'ammontare del contributo richiesto” e che, in tal caso, gli
introiti sono versati all’entrata del bilancio per essere riassegnati, in misura non superiore al
30 per cento, “...per incrementare le risorse relative all'incentivazione della produttivita del
personale e della retribuzione di risultato dei dirigenti assegnati ai centri di responsabilita

che hanno effettuato la prestazione”;

b) I'Universita ha adottato, con D.R. n. 2050 del 18.6.2021, il “Regolamento recante norme di

attuazione dell’art. 43, comma 4, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, in materia di

prestazioni e servizi per i quali richiedere un contributo da parte dell’utenza”,

¢) nella seduta del 31.05.2023 il Collegio dei Revisori dei Conti ha ricertificato il Fondo ex art.

63 ed ex art. 65 del CCNL 2016-2018 Comparto Istruzione e Ricerca, per I'anno 2023, in
ragione della sussistenza, rispettivamente, di € 380.760,99 e di € 3.716,00, quali risorse, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell Amministrazione, derivanti dall’applicazione dell’art. 43,
comma 4, della Legge n. 449/1997;

d) il numero degli incarichi conferiti al personale di categoria B, C, D ed EP per lo svolgimento

delle procedure di cui al succitato Regolamento & stato comunicato alla Parte Sindacale in
occasione delle Riunioni di Informativa tenute in data 02.03.2023 e 26.05.2023;



le delegazioni trattanti concordano quanto segue.

Art. 2
Compensi al personale coinvolto nelle procedure concorsuali, svolte nell’anno 2022,
per 'ammissione ai corsi di laurea a numero programmato nazionale e locale

Alla voce di cui al presente articolo e destinata la somma di:

- € 147.088,00, lordo dipendente, per il personale di categoria B, C, D, a valere sul Fondo ex art. 63,
CCNL 2016-2018 Comparto Istruzione e Ricerca, anno 2023;

-€ 420,00, lordo dipendente, per il personale di categoria EP, a valere sul Fondo ex art. 65, CCNL
2016-2018 Comparto Istruzione e Ricerca, anno 2023. Ai sensi dell’art. 75, comma 9 del CCNL cit., la
quota da corrispondere a titolo di trattamento accessorio al personale della categoria EP, in aggiunta

alla retribuzione di posizione e di risultato, € pari al 66% di ciascun importo, sottoindicato.

Alle unita di personale che, in virtu di incarico conferito con provvedimento del Direttore Generale, ha
svolto le attivita di seguito indicate, & riconosciuto il compenso aggiuntivo riportato a fianco di ciascuna

di esse:

1. Compensi al personale coinvolto nella procedura: ammissione ai corsi di laurea a numero programmato nazionale e
locale a.a. 2022-2023
Unita di Unita di Compenso
personale personale di | unitario

categoria B, C, D| categoria EP
Responsabilita dell’'aula e/o di tutela degli studenti diversamente abili 275 0 100
IAddetti alla vigilanza 1421 7 60
Attivita di coordinamento delle fasi connesse allo svolgimento della 1 responsabile e 0 Resp. 2450
procedura n. 6 componenti GL 1750

gruppo di lavoro
Attivita di organizzazione della procedura (U.O. procedure concorsuali) 7 0 1350
Attivita di supporto logistico, amministrativo 7 0 1150
Attivita di supporto amministrativo (forniture -protocollo) 4 0 237
Attivita di supporto amministrativo (presenze) 9 0 300
Supporto sicurezza, prevenzione e protezione 1 0 230




Art. 3

Compensi al personale coinvolto nelle procedure concorsuali, svolte nell’anno 2022, per
’'ammissione al percorso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le
attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita (TFA)

Alla voce di cui al presente articolo € destinata la somma di:

-€ 40.094,00, lordo dipendente, per il personale di categoria B, C, D, a valere sul Fondo ex art. 63,
CCNL 2016-2018 Comparto Istruzione e Ricerca, anno 2023;
- € 120,00, lordo dipendente, per il personale di categoria EP, a valere sul Fondo ex art. 65, CCNL
2016-2018 Comparto Istruzione e Ricerca, anno 2023. Ai sensi dell’art. 75, comma 9 del CCNL cit., la

quota da corrispondere a titolo di trattamento accessorio al personale della categoria EP, in aggiunta

alla retribuzione di posizione e di risultato, € pari al 66% di ciascun importo, sottoindicato

Alle unita di personale che, in virtu di incarico conferito con provvedimento del Direttore Generale, ha

svolto le attivita di seguito indicate, € riconosciuto il compenso aggiuntivo riportato a fianco di ciascuna

di esse:

2. Compensi al personale coinvolto nella procedura: ammissione al percorso di formazione per il conseguimento
della specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita (TFA)

Unita di personale | Unita di Compenso
categoria B, C, D | personale unitario
categoria
EP
Responsabilita dell'aula e/o di tutela degli studenti diversamente abili 60 0 100
Addetti alla vigilanza 323 2 60
Attivita di coordinamento delle fasi connesse allo svolgimento della 1 responsabile e 0 Resp. 1601
procedura n. 4 componenti GL 1200
gruppo di lavoro
Attivita di organizzazione della procedura (U.O. procedure 4 0 930
concorsuali)
Attivita di supporto logistico, amministrativo 4 0 750
Attivitd di supporto amministrativo (tecnico) 3 0 231
Supporto informatico 2 0 450

Art. 4

Compensi al personale coinvolto nelle procedure concorsuali, svolte nell’anno 2022, per
Ilammissione alle Scuole di specializzazione dell’area sanitaria




Alla voce di cui al presente articolo e destinata la somma di:

-€ 61.880,00, lordo dipendente, per il personale di categoria B, C, D, a valere sul Fondo ex art.

63, CCNL 2016-2018 Comparto Istruzione e Ricerca, anno 2023;

-€ 1.950,00, lordo dipendente, per il personale di categoria EP, a valere sul Fondo ex art. 65, CCNL
2016-2018 Comparto Istruzione e Ricerca, anno 2023. Ai sensi dell’'art. 75, comma 9 del CCNL cit., la
quota da corrispondere a titolo di trattamento accessorio al personale della categoria EP, in aggiunta
alla retribuzione di posizione e di risultato, € pari al 66% di ciascun importo, sottoindicato.

Alle unita di personale che, in virtu di incarico conferito con provvedimento del Direttore Generale, ha
svolto le attivita di seguito indicate, & riconosciuto il compenso aggiuntivo riportato a fianco di ciascuna

di esse:

3. Compensi al personale coinvolto nella procedura: ammissione alle scuole di specializzazione dell’area sanitaria
a.2.2021/2022

Unita di Unita di Compens

personale personale 0 unitario

categoria B, C, D | categoria

EP

Responsabilita dell’aula e/o di tutela degli studenti diversamente abili 26 0 350
Addetti alla vigilanza 128 0 100
Gruppo di lavoro organizzazione procedura concorsuale e alta vigilanza 6 1 1950
Attivita di supporto (data engineering) 2 0 950
Attivita di supporto logistico, amministrativo 17 0 950
Attivita di supporto logistico, amministrativo (presenze) 9 0 270
Attivita di supporto tecnico informatico 5 0 1500
Supporto Sicurezza, prevenzione e protezione 1 0 300

Art. 5
Compensi al personale coinvolto nelle procedure concorsuali, svolte nell’lanno 2022, per
I’ammissione ai corsi di dottorato

Alla voce di cui al presente articolo & destinata la somma di:

-€ 4.050,00, lordo dipendente, per il personale di categoria B, C, D, a valere sul Fondo ex art.

63, CCNL 2016-2018 Comparto Istruzione e Ricerca, anno 2023;

Alle unita di personale che, in virtu di incarico conferito con provvedimento del Direttore Generale, ha
svolto le attivita di seguito indicate, & riconosciuto il compenso aggiuntivo riportato a fianco di ciascuna

di esse:

4. Compensi al personale coinvolto nella procedura: ammissione corsi di dottorato
Unita di Unita di Compenso
personale personale unitario

categoria B, C, D




categoria

EP
Responsabilita del Gruppo di lavoro 1 0 800
Componenti Gruppo di Lavoro 5 0 650

Art. 6
Compensi al personale coinvolto nelle procedure concorsuali, svolte nell’anno 2022, per
I’'ammissione alle altre Scuole di Specializzazione

Alla voce di cui al presente articolo e destinata la somma di:
-€ 1.860,00, lordo dipendente, per il personale di categoria B, C, D, a valere sul Fondo ex art.

63, CCNL 2016-2018 Comparto Istruzione e Ricerca, anno 2023;

Alle unita di personale che, in virtu di incarico conferito con provvedimento del Direttore Generale, ha
svolto le attivita di seguito indicate, € riconosciuto il compenso aggiuntivo riportato a fianco di ciascuna

di esse:

5. Compensi al personale coinvolto nella procedura: ammissione alle altre scuole di specializzazione (Psicologia Ciclo
di vita a.a. 2021/2022. 21.12.202- 23.12.2021- 11.01.2022; Farmacia ospedaliera a.a. 2021/2022. 29.09.2022; Area
veterinaria malattie infettive, profilassi e polizia veterinaria; fisiopatologia della riproduzione degli animali domestici a.a.
2022/2023 — 12.12.2022; Odontoiatria a.a. 21/22; Area sanitaria (accesso laureati non medici) aa.aa. 20/21— Patologia
Clinica e Biochimica Clinica; Microbiologia e Virologia; Genetica Medica).

Unita di personale | Unita di personale | Compenso
categoria B, C,D di categoria EP unitario
Vigilanti 31 0 60

Art. 7 — Disposizioni finali

La spesa complessiva pari a € 384.476,99 (comprensivi degli oneri riflessi a carico
del’Amministrazione) trova copertura finanziaria a valere sulle risorse di cui all’articolo di bilancio
101070102, Sub Accantonamento n. 22/25830.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto collettivo integrativo in relazione
agli istituti dallo stesso disciplinati, valgono le disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali

vigenti.



